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e o REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION V/O Ferad e
N iatee PRORROGA £cna de aprobacion: 24/02/2017 e
Cadigo: 04-02:£0-0005 -
Quien solicita {colocar cargo y 70 perfit del supervison Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Profesional Especializado Servicio de Urgencias D;a h:e: ﬁ;ﬁ; Direccion de Urgencias
Motivo de Ia solicitud [Margue con una X) No CONTRATO Unidad de servicios de kenriedy

Adicion y Prorroga ' . -
Adicidn b Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato { Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACVIGP& DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion prasupuestal)

tombre 55

' Géscnpcifm del servicio solicitado
Auxiliar de Enfermeria

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL Auxiliar de Enfermeria
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: 6 MESES EN: conacimientos especificos

HABILIDADES: Generacion de practicas seqguras en salud, diligencia en fa atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
resolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad & incompativilidades sobrevinientes.Demora en el inicio deé fa ejecucion del conirato Erores en 14 supervision No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesqo relacionado &l conocmiento, experisncia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo porno asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con'las conducias que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades ylos usiiarios;
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institicionales. entra las que se encuentran mision, vision,planes de accion
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No enirega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de Ia entidad

Margue conna X segin | NAOR e VAoR ToTaL [t
sorfespondaltipo de contrato | T 5&»6:;:{ az!::::::ﬁ;s)a
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL balor fo debe 100 0
HORA 8475 90 762,750
ACTIVIDAD s
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13 Recibir'y entregar el fumo por paciente asignado e informar sobre la evolucion y 1as actividades realizadas con el fin de proporcionar al trno entrante informacion actualizada QM
dar continuidad del cuidade de enfermeria. 2 Realizar Ias actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria. de acuerdo con [os procedimientos vy protocolos del
servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria los cambios en 1a evolocion del paciente para lomar medidas oporiunas en el manejo clinico del paciente. &y Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de alencion 6) Asesorar al paciente y 4 la Tamilia sobre el plan de cuidados en casa garantizar Ia comprension de las ¢rdenes médicas vtar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de bloseguridad, salud ocupacional, gestion amblental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes v sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales v fas normas vigentes. 8) Registrar los diferentas repories y libros propios del
servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica libros de registro, en forma legible 113 poyar el cumplimiento de las normas del Sisterna Obligatorio de Garantia
de la Calidad seguin requerimientos de |a Subred, 12) Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y. avance de sus actividades yentregarlas al supervisor del conirato para
la certificacion de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para el desempeno de las aclividades asignadas'y entregarlos ala persona encargada en caso
de terminacion del contrato. 14) Participar enlas jornadas de capacitacion, induceion. retiniones y evenlos alos cuales sea convocado. 15) Notificar as fallas de palidad que
se presenten en el servicio e implementar las accionés de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento & los procedimientos establecidos por la Subred.
ademas de apoyar la implementacion de los mismios. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande sequn requerimientos interinstitticionales v exira institucionales. 18
Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio. de acuerdo con ol sisterna do informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de afiliacion v ol

pago al sisterna de Seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 20) Realizar las demés aclividades que le sean asignadas acordes con o
objeto del contrato :
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CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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Sir Oceidente, Umdey?d Prestadora de Sepvicios de
; i 2.
profesional cc;)”z:onocimien!os especiiicos,

La Referente o Lider de Talenlo Humano GERTIFICA que analizada Ia planta actual dé 1a Subred integrada de Servicios de Sal
Salud se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requery
_.._por insuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o porla necesidad de contrfiar a d

%f B (i :
JOMBRE DEL SUPERVISOR Gloria Amanda Salinas Pijaran

DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO Vo.Bo. Directora Hospitalaria




